
PROTOKOLL FRÅN ARBETSPLATSTRÄFFEN DEN 27/1 2011 

Närvarande: Isabella Andersson, Annika Johansson, Johan Kyhle, Suzann Rasmussen 

samt Ulla Johansson, Filippa Larsson och Rebecca Larsson, från Care Allomsorg. 

Mötet började med att Ulla, Filippa och Rebecca önskade alla välkomna och sedan 

informerade om:  

- Allmän information om verksamheten och vi på kontoret (Ulla, Filippa och Rebecca). 

Vi arbetar för att verksamheten ska fortlöpa som förut. 

- Ingen anställd ska mötas av våld och hot, eller på annat sätt uppleva kränkande 

särbehandling, varken av brukaren eller av Care Allomsorgs arbetsledning. Om en 

anställd upplever detta – ring till oss på kontoret och/eller boka ett möte. 

- Informerade om att alla anställda har anmälningsplikt enligt Lex Sarah, tystnadsplikt 

och basala hygienregler. Finns på vår hemsida under länken ”information för 

anställda”. 

- För synpunkter & klagomål gå in på vår hemsida under länken ”Synpunkter & 

Klagomål”. Vi tar emot, utreder, åtgärdar och återkopplar. 

- I enlighet med Care Allomsorgs systematiska arbetsmiljöarbete görs en så kallad 

riskbedömning hos brukaren vid varje nytt ärende. Detta för att kartlägga vilken 

arbetsmiljö, den fysiska och psykosociala miljön, är för våra anställda. Vi vill veta om 

nya risker uppstår så ring oss direkt om så är fallet. 

- År 2011 års Tidrapporter finns på vår hemsida under länken ”information för 

anställda”.  

- Vid sjukdom ska brukarens föräldrar meddelas. Skriv upp timmarna i tidrapporten och 

notera även att du har varit sjuk det inbokade arbetspasset.  

- Care Allomsorgs personalpolicy är att personalen har telefon/mobilförbud under 

arbetstid. Med avvikelser för arbetsrelaterade samtal till brukarens föräldrar. 

- Övriga frågor som togs upp var angående ersättningsnivåer för ersättning för utlägg 

vid LASS. Kvitton skickas in och redovisas för den gångna månaden, förslagsvis 

tillsammans med tidrapporten, och utbetalas tillsammans med lönen.    

 

Ni som arbetar som personliga assistenter hos brukare med LASS-ersättning kontakta oss för 

att få reda på utläggens storlek hos respektive brukare. 

Denna information finns även på hemsidan under länken ”information för anställda” samt 

skickas till de som angivit sin e-postadress till oss på Care Allomsorg.  

Ni är alltid välkomna att ringa, maila eller skicka ett sms till oss om det finns några frågor.   

Varma hälsningar  

Ulla Johansson, Filippa Larsson, Rebecca Larsson 

Care Allomsorg AB. Brännkyrkagatan 135, 117 28 Stockholm. 08-6586400, 070-6586413. 

Hemsida www.careallomsorg.se, E-postadress care.allomsorg@gmail.com  

http://www.careallomsorg.se/
mailto:care.allomsorg@gmail.com

